
 

  31 از 1 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی
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  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 فهرست

 صفحه                                                                                                                                                          عنوان
 3                             تاريخچه و اعضاء هيات مديره

 4           مقدمه و ماهيت کسب و کار

 4                             ماهيت شرکت و صنعت

 4             مواد اوليه

 5                             فعاليت اصلی شرکت

 5           ترکيب اعضاء هيات مديره

 6          ميزان سرمايه و اطلاعات سهامداران

 7             ترکيب سهامداران

 8                              گروه محصولات، خدمات اصلی

 8                             جايگاه شرکت در صنعت )بازار(

 9                              قوانين و مقررات شرکت

  10                              تهديدات

 10                              فرصت ها

 11                                            اهداف مديريت و راهبردهای مديريتی برای دستيابی به آن

 12                                             طرح های توسعه پروژه ها، طرح ها و برنامه ها

 13                            چشم انداز توسعه محصولات

 14                            فعاليت های توسعه منابع انسانی

 14                                                               وضعيت اشتغال و تحصيلات پرسنل

 16                                             مهمترين منابع، ريسک و روابط آن

 18                                                                                                    مهمتريت منابع و مصارف – صورت سود و زيان

 19                            منابع و مصارف

 20                                                                                                      فروش -درآمدهای عملياتی    

 21                                                                 جدول ميزان فروش                                                                                                                 

 22                                                                                                                                                  وضعيت پرداخت ها به دولت –جدول ميزان توليد 

 23                                                                                                                                 سهمتحليل حساسيت سود به ازای هر  –اطلاعات بازارگردان 

 24                                                                                                                                        اطلاعات مربوط به اشخاص وابسته– بعد زيست محيطی     

     25                                                         مسئوليتهای اجتماعی – دعاوی حقوقی له يا عليه شرکت– رداخت سود سهامپجزئيات  -هزينه های انرژی     

  26                           وگواهينامه های شرکتجوايز 

     27                                                                                                                                                              مدارک تحصيلی اعضاء هيات مديره     

                                    28                                                                                                                                                               حسابرسیکميته مدارک تحصيلی اعضاء      

   29                                                                                                                                                         کميته ريسک   مدارک تحصيلی اعضاء      

 30                                                                                                                                                               تحصيلی اعضاء کميته انتصاباتمدارک     

 31                                                                                                                                                                                                  اطلاعات تماس    

     

 





 

  31 از 4 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 

 مدیره:  تاریخچه و اعضاء هیئت مدیره   

نگري  گزارش تفسیري مدیریت باید همراه با صورت مالی  و یادداشت هاي همراه آن مطالعه شود. این گزارش شامل جملات آینده

 ،"باور"، "پیش بینی"کلماتی نظیر  است که با رویدادهاي آتی یا عملکرد مالی آتی شرکت در ارتباط می باشد.

 آینده نگر است.  و اصطلاحات مشابهی که به شرکت مربوط است بیانگر جملات "احتمالا"،"خواسته"،"تمایل"،"انتظار "،"برآورد"

باورها یا پیش بینی هاي جاري از رویدادها و عملکرد مالی آتی است. این جملات در معرض  جملات آینده نگر نشان دهنده انتظارات ،

 . ریسک ها، عدم قطعیت ها و مفروضات غیر قطعی قرار دارند. بنابراین نتایج واقعی ممکن است متفاوت از نتایج مورد انتظار باشند

 

 
 

 1375در سال 10100127830به شماره شناسه ملی  411317845899ایران)سهامی عام( کد اقتصادي شرکت تولید ژلاتین کپسول 

مالکیت صنعتی  ها و اداره ثبت شرکت در 20/05/1375مورخ 123639طی شماره  شد وسهامی خاص تأسیس  به صورت شرکت

شهریار شهر مرکز اصلی شرکت به  30/04/1381به بهره برداري رسید و در تاریخ  01/04/1376تهران به ثبت رسید و در تاریخ 

به ثبت رسیده  است. به استناد  14/11/1381مورخ  1156هاي این شهرستان تحت شماره  در دفتر ثبت شرکت انتقال یافته و مجدداً

مدیریت نظارت بر  21/11/1397و در تاریخ  44757-122و مجوز شماره 06/11/1397مورخ  فوق العاده صورتجلسه مجمع عمومی

نوع شرکت از سهامی خاص به سهامی عام تبدیل و اساسنامه جدید  تصمیمات ذیل اتخاذ شد: بازار اولیه سازمان بورس و اوراق بهادار

ثبت نزد سازمان بورس  28/01/1398گردید. و در تاریخ  جایگزین اساسنامه قبلی و رسید تصویب به تبصره 11ماده و 56مشتمل بر 

در حال حاضر  بازار دوم فرابورس فعالیت دارد.در  اکنون عرضه اولیه سهام در فرابورس بوده است و 05/03/1398و مورخ گردیده 

سرمایه گروه تجاري شرکت  کپسول ایران جزء واحدهاي تجاري فرعی داروسازي فارابی )سهامی عام( جزء واحد شرکت تولید ژلاتین

 باشد. تامین می ییگذاري دارو

   .در شرکت هاي داروئی می باشدکه مصارف آن جهت استفاده  استلاتینی ژکپسول پوکه  ،تولیدي شرکتمحصول 

  .تعیین می شودت مدیره اهیقیمت فروش محصولات تولید شده توسط 

 

 د.می باش   ذیلسته بندي به شرح موارد درصد اقلام ب 3درصد مواد جانبی و  3مواد موثره درصد  94متشکل از  پوکه کپسولمواد اولیه تولید 

  پودر ژلاتينمواد موثره شامل: 

  ها تانيوم، رنگيپروپيل پارابن، متيل پارابن، تمواد جانبی شامل: 

 فويل وپارتيشن  ،نايلون، کارتنشامل:  اقلام بسته بندي

 

 

 مقدمه و ماهیت کسب و کار  

ماهیت شرکت و صنعت  

 

مواد اولیه  

 



 

  31 از 5 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 

 :اساسنامه عبارت است از 2فعالیت شرکت طبق ماده  الف ( موضوع

انواع پوکه هاي کپسول داروئی، واردات و صادرات مواد اولیه داروئی و لوازم و تجهیزات پزشکی و تولید تولید، توزیع و صادرات 

ور و کلیه امور بازرگانی هرگونه مواد و محصولات داروئی، بهداشتی، آرایشی و همچنین خرید و فروش، واردات و صادرات مواد مذک

در داخل و خارج از کشور بر اساس مقررات جمهوري اسلامی ایران و روابط تجاري بین المللی )صادرات و واردات کالاهاي مجاز 

   .و هر نوع فعالیتی که با موضوع شرکت مرتبط باشدبازرگانی( 

 ب ( موضوع فرعی  : 

  .تولیدات شرکت اعم از پوکه کپسول و هر نوع محصولات داروئی و بهداشتیساخت و راه اندازي دستگاه هاي مرتبط با 

 

 

 

 تحصیلات سمت نماینده حقوقی نام عضو
تاریخ عضویت 

 ت مدیرهادرهی

 داروسازي فارابی رامين رمضانی کلمر
ت اهیموظف  غیر عضو

 مدیره
 10/03/1403 دکتري 

 مجيد محمدی
سرمایه گذاري گروه 

 دارویی تامین

موظف عضو مدیر عامل و 

 ت مدیرهاهی
 12/07/1404 يدکتر

 10/11/1403 کارشناسی ارشد ت مدیرهاهیموظف عضو  پخش هجرت سيد مظفر باقری

 30/06/1404 دکتري ت مدیرهاهیموظف عضو  پارس داروداروسازي  راد داود افشاری

 آنتی بیوتیک سازي محمدرضا رضايی مقدم
ت اهیغیر موظف عضو 

 مدیره
 10/03/1403 لیسانس 

 

فعالیت اصلی شرکت  

 

ترکیب اعضاء هیات مدیره  

 



 

  31 از 6 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 

 

 

 

ریال( بوده  1000سهم، به ارزش اسمی هر سهم  500،000میلیون ریال )شامل تعداد  500سرمایه شرکت بدو تاسیس مبلغ 

سهم به ارزش اسمی هر  300،000،000میلیون ریال )شامل تعداد  300،000که طی چند مرحله به شرح جدول زیر به مبلغ 

  ریال( افزایش یافته است.1000سهم

 

 

 

 

 

 

 سال

 تغییرات سرمایه شرکت )میلیون ریال(
 نحوه تامین

 )میلیون ریال(

 مبلغ افزایش سرمایه مبلغ سرمایه
درصد افزایش 

 سرمایه

مبلغ سرمایه  پس از 

 افزایش

1375 500 20،576 4115 21،076 

1380 21،076 18،924 78/89 40،000 

1383 40،000 80،000 200 120،000 

1398 120،000 80،000 66/66 200،000 

1400 200،000 100،000 50 300،000 

میزان سرمایه و اطلاعات سهامداران   

 



 

  31 از 7 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 

 

 

 

 

 

 سهامداران
29/12/1404 

 درصد سهام تعداد سهام

 66.36 199،092،048 داروسازي فارابی ) سهامی عام (

 0.0011 3،250 ( عامشرکت آنتی بیوتیک سازي ایران ) سهامی 

 0.0011 3،250 شرکت پخش هجرت ) سهامی عام (

 0.0007 2،000 شرکت داروسازي پارس دارو ) سهامی عام (

 0.0006 1،667 سرمایه گذاري داروئی تامین ) سهامی عام ( گروه

   33.64 100،897،785 سایر سهامداران حقیقی و حقوقی 

 100 300،000،000 مجموع

ترکیب سهامداران  

 



 

  31 از 8 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 

 

 

                ظرفیت اسمی                واحد سنجش               روه محصولات تولیديگ

            7،173،000          هزار عدد                 پوکه کپسول داروئی                

        گردیده است. پروانه بهره برداري تعیینظرفیت اسمی بر مبناي 

                                   

                       

                  

شرکت داروسازي فارابی می باشد و به طور غیر مستقیم وابسته به  فرعی هاي از شرکت یکی شرکت تولید ژلاتین کپسول ایران

TPI) تامین داروئی سرمایه گذاريگروه  CO )و با بهره گیري از شش خط تولید پوکه کپسول  1376این شرکت در سال  .است

از نظر کیفی و کمی توسعه  1394و  1388و  1382را در سال  ددارویی آغاز به کار نموده و به جهت نیاز بازار، خطوط تولید خو

مدرن و اتوماتیک و نیز تجهیزات کنترلی بسیار  خط تولید کاملاً 16نفر پرسنل و  259داده است و هم اکنون با بهره گیري از 

سخت  کپسول میلیارد عدد پوکه کپسول به صورت انحصاري مسئولیت تولید انواع پوکه 7مجهز با ظرفیت عملی سالانه معادل 

علاوه بر تامین نیاز مشتریان داخل کشور، بخشی از تولیدات  عهده دارد، شرکترچاپ ب بدونصورت چاپ شده و ه ژلاتینی را ب

 . فعلی خود را به صادرات اختصاص داده است

ین خصوص تعهد اصلی شرکت در مرحله اول تامین پوکه کپسول مورد نیاز کل مشتریان داخلی می باشد و ظرفیت لازم را در ا

راي مازاد ظرفیت هدف بهایی است که در بخش صادرات  ایجاد نموده است. در مرحله دوم بازار هاي منطقه و جهان فرصت

 گذاري شده است. 

 و رقباي خارجی آن به شرح ذیل است:  ) به نام شرکت ژلامین(داردیک رقیب داخلی  این شرکت در حال حاضر

 ژل بلژیک ولشرکت کپس 

 اي سی جی شرکت آسوشیتد (ACGهند ) 

  شرکت سوهانگ کره جنوبی 

 

 مشتریان شرکت عبارتند از: 

 ی(یشرکت دارو 250)بالغ بر هاي داروئی مصرف کننده پوکه کپسول در ایران مشتریان داخلی: کلیه شرکت 

 

 

 

 

 

گروه محصولات، خدمات اصلی  

 

جایگاه شرکت در صنعت )بازار(  

 



 

  31 از 9 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 

 

 

 : یکشورقوانين و مقررات 

 

    قوانین و مقررات وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی و سازمان غذا دارو 

 انون کار و تامین اجتماعی ق 

     قانون مبارزه با پولشویی 

 مقررات سازمان محافظت محیط زیست 

   قوانین و مقررات ابلاغی از سوي بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران 

 قوانین و مقررات بورس و اوراق بهادار   

     قانون مالیات هاي مستقیم و ارزش افزوده 

     قوانین و مقررات صادرات و واردات 

 قانون تجارت 

 

 قوانين و مقررات داخلی:

 

     اساسنامه 

 مصوبات مجامع سهامدارن 

     مصوبات هیات مدیره 

     سایر قوانین و مقررات دولتی مرتبط با کسب و کار 

 گروه سرمایه گذاري دارویی تامین( دستورالعمل هاي هلدینگ( 

 آیین نامه هاي مالی، اداري و معاملاتی 

 

 

 

 

 

 

 

 

قوانین و مقررات شرکت  

 



 

  31 از 10 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 

 

 ریم ها به راحتی امکان پذیر نیستماشین آلات، تجهیزات و قطعات به دلیل وجود تح هیته-1

 از داخل کشور امکان پذیر نیست نیتامین ماده اولیه مورد نیاز بخصوص ژلات-2

 شرایط سیاسی و اقتصادي مناسب براي جلب سرمایه گذاري خارجی فراهم نیست-3

 مناسب یارز در موعد زمان صیثابت نبودن قیمت ارز و عدم تخص-4

 پوکه کپسول داخل کشور دیبالقوه در تول بیورود رق-5

 در تولید پوکه کپسول یرقابت خارج-6

 یاضاف يو کارمزدها نهیبا هز یخارج يها دیخر م،یتحر طیشرا-7

 یست محیطیزکمبود آب در کشور با توجه به مشکلات -8

 محدودیت در قیمت گذاري محصول طبق دستور العمل سازمان غذا دارو-9

 عدم شرایط قانونی و اداري مناسب براي حمایت از تولید داخلی -10

 هزینه بر بودن حمل و نقل پوکه کپسول دارویی براي صادارات-11

 

 و سهولت در صادرات محصولات حلال همسایگی با کشورهاي اسلامی-1

 شرکت هاي وابسته به دارویی تامینمصرف بیش از یک سوم محصولات شرکت توسط -2

 یمکمل و سنت ،یعیطب يافزایش مصرف پوکه کپسول در نوع بسته بندي فراورده ها-3

 در داخل کشور ییانحصاري بودن تولید پوکه کپسول دارو-4

 يخاص نگهدار طیمحصول و شرا ربودنیپذ بیآس لیدشوار بودن واردات پوکه کپسول بدل-5

 بالقوه بانیازجهت رقابت در منطقه با توجه به وجود رق تیفیفرصت در جهت بهبود ک-6

 کشور تختیبودن به پا کینزد-7

 دارو شتریجامعه و مصرف ب یسن نیانگیبالا رفتن م-8

 یعمده داخل انیشرکت به مشترمجاورت -9

 

 

 

تهدیدات  

 

فرصت ها  

 



 

  31 از 11 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 

   

 و افزایش کشور هاي  مشتریان و کشورهاي صادراتی صادرات پوکه کپسول سخت ژلاتینی  -1 

 و حفظ سهم بازار فروش پوکه کپسول سخت ژلاتینی افزایش  -2

 افزایش رضایت مشتري -3

 درصد 30 زانیبه م دیتول تیظرف شیافزا -4

 یاتیسود عمل هیحاش مدیریتحفظ و  -5

 نسبت به سال قبل %1 زانیبه م دیتول تیبا توجه به ظرف ریپذ دیتجد يمصرف برق و استفاده از انرژ  يکاهش الگو -6

 نسبت به سال قبل %2 زانیبه م دیتول تیمصرف آب در شرکت با توجه به ظرف يکاهش الگو -7

 (ERP) دیدر قالب ارتقا نرم افزار تول کپارچهی ستمیپروژه استقرار س -8

 سال آینده 5کلیه قطعات پر مصرف ماشین تولید و ماشین آلات جانبی طی  يساز یداخل -9

 ساله 5روز( در دوره  10روز به 20محصول به انبار فروش )از لیکاهش زمان تحویل محصول به مشتري از زمان تحو -10

 (يمشتر تی)رضا  ISO 10004 ندارداستا يساز ادهیپ -11

 (يمشتر تی)شکا ISO 10002استاندارد  يساز ادهیپ -12

 GMPبراساس الزامات  دیتول يفضاها يساز نهیبه  -13

 ارائه محصول جدید در فرم پوکه کپسول )تکمیل سبد محصولات( -14

 نیژلات دیجد ونیفرمولاس جادیاصلاح و ا -15

 سال آینده 5نظام مدیریت دانش طی استقرار  -16

 % نسبت به سال گذشته 5کاهش ضریب شدت و تکرار حوادث به میزان سالانه  -17

 ساعت  5به  HSEافزایش سرانه آموزش در حوزه  -18

 فروش پوکه کپسول سخت ژلاتینی  -19

 کشور جدید صادراتی -20

 مشتري جدید صادراتی -21

 کشورافتتاح دفتر فروش خارج از  -22

 

 

 

 

 

 

 

اهداف مدیریت و راهبردهاي مدیریتی براي دستیابی به آن  

 



 

  31 از 12 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 

 

 

 و بشريی زندگ تیفیک توسعه آن هدف نکهیا به توجه با و باشد یم مشهود امري اي جامعه هر در سلامت گاهیجا و نقش

 رشد از دارو گذشته صنعت هاي دهه یط رانیا در دد.گر یم محسوب کشور هر در یاساس امور از است، مردم آلام کاهش

 نیتأم یداخل منابع از از کشورین و شده دیتول کشور در داروها از اريیبس ها سال نیا یط و است بوده برخوردار یخوب

با توجه به توسعه روز افزون صنعت دارو در کشور پوشش دارو نیز به عنوان اصلی ترین ماده جانبی دارو همواره مدنظر  گردد. یم

لذا تامین کمی و کیفی آن براي دست یافتن به قله خودکفایی ضروري و اجتناب ناپذیر  .بوده و جزو لاینفک صنعت دارو می باشد

ها  ارائه دارو به مصرف کننده، پوکه کپسول از پر مصرفترین و پر استقبال ترین شکلها و اشکال مختلف  است. در بین پوشش

در این نوع پوشش کشش زیادي در کشور و حتی در  ،می باشد و به علت راحتی مصرف، ظاهر شکیل و محافظت بالاي دارو

 وجود دارد و میزان مصرف آن در حال رشد است. جهان به این محصول

خصوص خودکفایی دارویی، متعهد به تامین پوکه  هدف استراتژیک کشور درا راستاين کپسول ایران در شرکت تولید ژلاتی

و هدف گذاري خود را بر پایه تامین کامل مصرف داخلی و بعد از آن کپسول مورد نیاز کشور در سایزها و رنگهاي مختلف بوده 

 صادرات این محصول انجام داده است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

طرح هاي توسعه پروژه ها،طرح ها و برنامه  

 



 

  31 از 13 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 

 

 فاقد سديم لوريل سولفات  یها کپسول

 

 

 

 

 

 های فاقد تيتانيوم دی اکسايد  کپسول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های فاقد پارابن کپسول

 

توسعه محصولات  

 

استفاده از ترکیبات سولفات دار در فرمولاسیون کپسول در دراز 

رو، انتخاب تواند سبب بروز مشکلات جدي شود. از اینمدت می

جایگزین مناسب به جاي سدیم لوریل سولفات که داراي خاصیت 

داراي گروه سولفات نباشد، سرخوردگی باشد و در ساختار خود 

به منظور ساخت  عنوان گام بلند در صنایع دارویی تواند بهمی

 محصولات بدون مواد مضر به شمار رود.

 
 

2TiO گی داشته و از ها، نقش مات کنندهدر فرمولاسیون کپسول

تخریب مواد دارویی قرار گرفته درون کپسولها در برابر نور و گرما تا 

کند. با افزایش تعداد مصرف کنندگانی حدود زیادي محافظت می

که خواستار محصولات بدون مواد مضر هستند و سرمایه گذارانی 

د داشته باشند، تغییر فرمولاسیون که در این حیطه ممکن است وجو

تواند از نظر تجاري منطقی می 2TiOکسپول به فرمولاسیون بدون 

 باشد.

 

 

 

ها به عنوان مواد ضدمیکروبی در فرمولاسیون کپسولها مورد پارابن

ها قادر هستند گیرند. این باور وجود دارد که پارابناستفاده قرار می

ها را مختل کنند و این عمل، منجر به تولید عملکرد هورمون

شود. هرچند مطالعه در مورد این مواد همچنان استروژن در بدن می

کار گیري از این مواد در صنایع مختلف در حال به ادامه دارد ولی

محدود شدن است و تلاش براي حذف اینگونه مواد از فرمولاسیون 

 محصولات صنایع مختلف ادامه دارد. 
 



 

  31 از 14 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 

  

سازمان براي دستیابی به اهداف سازمان ساز و اثربخش بر این شناخت استوار است که نیروي کار مدیریت منابع انسانی کار

در راستاي این هدف استفاده از تجربیات و اتکا به دانش و تخصص همکاران سازمانی اهمیت و  اهمیت حیاتی و بنیادي داشته

هاي جذب نیروگی قرار دارند، دوران بازنشتبرخی از همکاران نزدیک به اینکه سابقه فعالیت شرکت و بالایی دارد، با توجه به 

کارکنان شرکت به تفکیک نوع فعالیت و فعلی  آمار در دستور کار قرار گرفت.جوان و داراي تحصیلات عالیه در کلیه سطوح 

 میزان تحصیلات به شرح ذیل می باشد: 

  

         

        

 مقطع تحصیلی
 1403 دوره ماهه  12 عملکرد 1404 دوره ماهه   12عملکرد 

 جمع قراردادي رسمی جمع قراردادي رسمی

 22 17 5 22 18 4 زیر دیپلم

 70 59 11 69 61 8 دیپلم

 22 18 4 29 26 3 فوق دیپلم

 107 103 4 95 91 4 لیسانس

 29 26 3 34 30 4 فوق لیسانس

 4 4 0 8 8 0 دکتري

 2 2 0 2 2 0 فوق دکتري

 256 229 27 259 236 23 جمع

    

 آيين نامه سازمان بورس در خصوص حاکميت شرکتی 43رعايت اصول حاکميت شرکت در راستای اجرای ماده 

تهران و فرابورس ایران با هدف دستورالعمل کنترل هاي داخلی براي ناشران پذیرفته شده در بورس و اوراق بهادرا  10در اجراي ماده 

 کمک به ایفاي مسئولیت نظارتی هیئت مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول اقدام به تشکیل کمیته هاي ذیل نموده است: 

    ميته حسابرسیک

این کمیته به  .رسیدت مدیره اوفق الزامات سازمان بورس اوراق بهادار به تصویب هی 10/04/1396کمیته حسابرسی شرکت در تاریخ 

ت مدیره در امر نظارت بر مسئولیت هایشان در حیطه فرآیند گزارشگري مالی، سیستم داخلی، فرآیند امنظور یاري رساندن به هی

  .حسابرسی و فرآیند تطبیق با قوانین و مقررات و ضوابط اخلاقی تشکیل شده است

 فعالیت هاي توسعه منابع انسانی  
 

 وضعیت اشتغال و تحصیلات پرسنل  
 



 

  31 از 15 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 حسابرسی کميته اهداف 

 امانه اي کنترل داخلیکسب اطمینان از وجود کارکرد س -

  کیفیت و صحت صورتهاي مالی ، فرآیند گزارشگري مالی و کنترلهاي مالی  -

 نظارت و بررسی عملکرد شرکت پیرامون رعایت قوانین بورسی و اوراق بهادار و قوانین کسب و کار  -

بررسی کفایت افشاء اطلاعات مرتبط با معامله با اشخاص وابسته و معاملاتی که ممکن است کارکنان سازمان در آن نفعی داشته  -

 باشند. 

 استقلال ، صلاحیت حرفه اي و عملکرد حسابرسان داخلی و مستقل  -

اطلاعات مالی در هماهنگی با حسابرسان و سازمان جهت کسب اطمینان از صحت و کفایت افشاء گزارشات مالی کار سازو بررسی -

 اعضاء هیات مدیره

 کميته وصول مطالبات 

فعالیت خود را آغاز نموده است. از اهم دستاوردهاي  1399در راستاي حفظ منافع و حقوق صاحبان سهام، کمیته وصول مطالبات از سال

 این کمیته می توان به موارد ذیل اشاره کرد: 

 مطالباتتعیین تکلیف  -

 کاهش هزینه مالی در نتیجه وصول به موقع  مطالبات -

 نظارت و پایش مستمر براي فروش نقدي و اعتباري مشتریان  -

 کميته مديريت ريسک 

اقدام به ایجاد کمیته مدیریت ریسک نموده که با توجه به گسترش  1399این شرکت در راستاي پیاده سازي حاکمیت شرکتی از سال 

 فعالیتهاي در این راستا اقدام به تشکیل جلسات می نماید. 

 

 کميته انتصابات

 

فعالیت خود را آغاز نموده است که از جمله فعالیت هاي این  1399در راستاي اجراي اصول حاکمیتی شرکتی کمیته انتصابات از سال 

کمیته در راستاي تحقق اهداف استراتژیک شرکت و تعالی سرمایه انسانی و بهبود عملکرد همکاران و ایجاد انگیزه، تصویب ارتقاي 

 ساس آیین نامه حقوق و دستمزد می باشد. گروهی شغلی همکاران بر ا

 

 

 

 

 



 

  31 از 16 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 

 

 

 

 

تعیین نقاط بحرانی بخش هاي مختلف کسب و کار است، و باید براي هر قسمت کار یک برآورد  ،هدف از تحلیل کسب و کار

ریسک تهیه نمود. بعد از اینکه کل فرآینده کسب و کار ارزیابی و نقاط بحرانی تعیین شد می توان فعالیت هاي مختلف کسب و 

رح هاي احتیاطی دارند و کدام یک می توانند نادیده گرفته آنها احتیاج به ط زکار را اولویت بندي کرد و مشخص نمود کدام یک ا

 عمده خطراتی که هر کسب و کاري را تهدید می کند عبارتند از:. شوند

منابع مالی در اختيار شرکت -1

هزینه وسعه اجراي طرح تمهمترین منابع مالی که در اختیار این شرکت قراردارد و از آن براي خرید مواد اولیه و پرداخت سود سهام و 

  1404 اسفند 29 به منتهی مالی دورههاي شرکت استفاده می نماید ، عمدتاً وجوه نقد حاصل از فروش محصولات می باشد. در 

 وضعیت وجوه نقد و سایر حساب هاي مرتبط با نقدینگی شرکت به شرح زیر ارائه می گردد. 

 

 

 شرح
29/12/1404 30/12/1403 

 599،322 4،573،710 پیش پرداخت ها

 2،379،528 2،132،738 موجودي کالا

 2،982،648 4،189،190 دریافتی هاي تجاري و سایر دریافتنی ها

 2،137،339 1،220،565 موجودي  نقد

 8،098،837 12،116،204    جمع دارايی های جاری

 912،662 1،225،421 پرداختنی هاي تجاري و سایر پرداختنی ها

 1،242،216 2،224،060 مالیات پرداختنی

 123،886 36،858 سود سهام پرداختنی

 753،950 2،731،017 تسهیلات مالی

 861،551 912،266 پیش دریافتها

 3،894،264 7،129،622 ع بدهی های جاریجم

 

 

 

 

 مهمترین منابع، ریسک و روابط آن  
 



 

  31 از 17 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 شرکت تغييرات نرخ ارز و نرخ سود و آثار آن بر -2

از مواد اولیه شرکت وارداتی می باشد، تغییرات نرخ ارز می تواند بهاي تمام شده محصولات تولید شرکت  با توجه به اینکه بخش عمده

که بخشی از تامین مالی مورد نیاز از طریق شبکه هاي بانکی انجام می شود، در صورتی  همچنین از آنجایی و را تحت شعاع قرار دهد

 .شرکت دارد سود آوريهزینه هاي مالی نیز کاهش می یابد و این امر تاثیر بسزایی در د، متعاقباً بکه نرخ سود بانکی کاهش یا

 ريسک بازار -3

. شرکت به منظور مدیریت گیرد در معرض ریسک تغییرات در نرخ هاي مبادله ارزي قرار می عالیت هاي شرکت در وهله اولف

 :آسیب پذیري از ریسک ارزي، موارد زیر را بکار می برد

 بانک مرکزي می باشد به جهت نوسان قیمت ارز وپودر ژلاتین با تخصیص ارز حواله هاي ارزي خرید خارجی  -

از کارگزاري  به طور مستقیم بوده و هزینه هاي کارمزد کارگزاري، ارز صرافی بانکهایی استفاده می گردد که عملیات انتقال وجه

  .بانک مرکزي به واحد پول دیگري استفاده نمایند یافته واسط و تبدیل وجه تخصیص

  حتی المقدور خرید هاي مواد اولیه و قطعات یدکی از داخل تامین گردد. -

آسیب پذیري از ریسک بازار با استفاده از تجزیه و تحلیل حساسیت، اندازه گیري می شود. تجزیه و تحلیل حساسیت، تاثیر یک 

ارز در طی سال را ارزیابی می کند. دوره زمانی طولانی تر براي تجزیه و تحلیل حساسیت، در نرخ هاي  محتملتغییر منطقی 

 ی کند.مارزش در معرض ریسک را تکمیل می کند و به شرکت در ارزیابی آسیب پذیري از ریسک بازار کمک 

  و تحليل حساسيت    ريسک اعتباری -4

 در ایفاي تعهدات قراردادي خود ناتوان باشد که منجر به زیان مالی برايریسک اعتباري به ریسکی اشاره دارد که طرف قرارداد 

شرکت شود. شرکت سیاستی مبنی بر معامله تنها با طرف قرارداد معتبر را اتخاذ کرده  است، تا ریسک اعتباري ناشی از ناتوانی 

عمومی و سوابق معاملاتی خود، مشتریان در ایفاي تعهدات توسط مشتریان را کاهش دهد  شرکت با استفاده از اطلاعات مالی 

 اعتباري طرف قرارداد هاي آن، به طور مستمر  و رتبه بندي شرکت  آسیب پذیري .عمده خود را رتبه بندي اعتباري می کند

محدویت   طریق  آسیب پذیري اعتباري از.طرف قرارداد هاي تایید شده گسترش می یابد با معاملات شده و ارزش کل نظارت

 .و تایید می شود ،کنترل طرف قرارداد که بطور سالانه توسط کمیته مدیریت ریسک و کمیته وصول مطالبات بررسی هاي

گسترده شده است. ارزیابی  ت که در منطقه وسیعی از جغرافیااس شامل تعداد زیادي از مشتریان داروئی دریافتنی هاي تجاري

همچنین شرکت وثیقه یا سایر روشهاي افزایش اعتبار  فتنی انجام می شود.مالی حسابهاي دریا اعتباري مستمر بر اساس وضعیت

  .می کندهاي مالی خود نگهداري  به منظور پوشش ریسک هاي اعتباري مرتبط با دارائی

 

 ريسک نقد شوندگی و تحليل آن -5

بلند  میان مدت و مدت،براي مدیریت ریسک نقدینگی، یک چهار چوب ریسک نقدینگی مناسب براي مدیریت کوتاه  شرکت

 شرکت گزارش نقدینگی  مدیریت نقدینگی تعیین کرده است. از بابت کنترل نقدینگی قابل دسترس، مدت تامین وجوه و الزامات



 

  31 از 18 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

نماید. شرکت ریسک نقدینگی را از طریق نگهداري اندوخته کافی و تسهیلات بانکی  ماهه تهیه و بررسی می 3و هفتگی و ماهانه 

هاي  ها و بدهی نظارت مستمر بر جریان هایی نقدي پیش بینی شده و واقعی و از طریق تطبیق مقاطع سررسید دارایی ازطریق

 29منتهی به مالی  دورهدر مالی، مدیریت می کند. قابل ذکر آنکه با توجه به جلسات کمیته وصول و مطالبات و کمیته راهبردي 

                                افزایش داشته است.بدلیل مشکلات نقدینگی در صنعت دارو ل قبدوره به  مطالبات نسبت وصول 1404 ماه اسفند 

 

 

   میلیون ریال -مبالغ

  بهمنتهی  مالی دوره  تغییراتدرصد 

30/12 /1403 

  به منتهی مالی دوره

29/12/1404 
 شرح

 درآمدهاي عملیاتی  14،717،985 10،345،951 42

 بهاي تمام شده درآمدهاي عملیاتی  (6،683،108) (4،275،525)  56

سود ناخالص  8،034،877 6،070،427 32

 هزینه هاي فروش، اداري و عمومی  (982،107) (631،460) 56

 سایر درآمد ها 69،968 259 26،915

 سایر هزینه ها 0 (61،632) (100)

 سود عملياتی 7،122،738 5،377،593 32

 هزینه هاي مالی  (261،598) (192،855) 36

 سایر درآمد ها و هزینه هاي غیر عملیاتی 128،115 97،924 31

 سود قبل از مالیات  6،989،255 5،282،663 32

 مالیات بر درآمد  (1،599،124) (963،492) 66

 سود خالص 5،390،131 4،319،171 25

 مهمترین منابع و مصارف
 منابع و مصارف مالی شامل موارد ذيل می شود:

 الف: منابع و مصارف مالی حاصل از فعالیتهاي عملیاتی

 ب: منابع و مصارف حاصل از فعالیتهاي سرمایه گذاري

 تامین مالی ج: منابع و مصارف حاصل از فعالیتهاي

 

 

 

 

 

 صورت سود و زیان  
 



 

  31 از 19 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 منابع:-1     
 مبالغ میلیون ریال می باشد                                                                                                                                                                     

عملکرد منتهی به  منابع

29/12/1404 

عملکرد منتهی به 

30/12/1403 

   ياتیانهای نقدی حاصل از فعاليتهای عملجري

 5،823،016 1،207،614 نقد حاصل از عملیات

   دريافتهای نقد حاصل از فعاليتهای سرمايه گذاری

 0 11،326 دريافتهای نقد ناشی از فروش دارايی ثابت

 6،351 37،784 دريافتهای نقد حاصل از سود ساير سرمايه گذاری ها

   نقد حاصل از فعاليتهای تامين مالی دريافتهای

 980،104 3،525،978 دریافتهاي نقد حاصل از تسهیلات

 687،000 2،137،339 مانده موجودي نقد

 12،778 16،643 تاثير تغييرات نرخ ارز

 7،509،249 6،936،684 جمع منابع طی دوره

 

 مصارف:-2
 مشابه قبل به شرح جدول ذیل می باشد: سالمورد گزارش و  سالطی  مصارف شرکت

 مبالغ میلیون ریال می باشد                                                                                                                                                                             

عملکرد منتهی به  مصارف

29/12/1404 

عملکرد منتهی به 

30/12/1403 

   نقد حاصل از فعاليتهای پرداخت های

 (680،648) (617،280) پرداخت هاي نقد بابت مالیات بر درآمد

   های نقد حاصل از فعاليتهای سرمايه گذاری پرداخت

 (626،503) (644،609) پرداختهاي نقدي براي خرید دارایی هاي ثابت مشهود

 (27،065) (1،450) پرداختهاي نقدي براي خرید دارایی هاي نامشهود

 (1،104) (59) سرمایه گذاري هاي بلند مدتپرداختهاي نقدي براي تحصیل 

   تامين مالیپرداخت های نقد حاصل از فعاليتهای 

 (1،476،704) (1،605،081) پرداختهاي نقدي بابت اصل تسهیلات

 (195،247) (267،479) پرداختهاي نقدي بابت سود تسهیلات 

 (2،364،639) (2،580،160) پرداختهاي نقدي بابت سود سهام

 (5،371،910) (5،716،118)   جمع مصارف طی دوره

 



 

  31 از 20 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 

 فروش

 4درصد رشد داشته است که علت اصلی آن افزایش  42 قبل سالنسبت  به  1404 ماهه اسفند 29منتهی به  سالدر فروش 

 نرخ فروش می باشد. درصدي 38افزایش فروش و  درصدي مقدار

 

 درصد افزایش
)کاهش( ریالی نسبت 

 قبل دوره به 

 

30/12/1403 

 

29/12/1404  

  نام محصول

 ریالمیلیون 

 

فروش  مقدار
 میلیون عدد

 

 ریالمیلیون 

 

فروش مقدار
 میلیون عدد

42 10،345،951 6،730 14،717،985 7،010 
پوکه کپسول 

 داروئی

 

 

 

  بهای تمام شده کالای فروش رفته

 سالمقایسه با  در درصد را نشان  می دهد که 45جاري  سالنسبت بهاي تمام شده کالاي فروش رفته به درآمد هاي عملیاتی 

 .مواد اولیه می باشدنرخ ارز و نرخ که علت اصلی آن افزایش افزایش داشته درصد  4ل قب

 سود ناخالص
 سالمیلیون ریال می باشد که در  8،034،877جاري شرکت  سالبا توجه به ارقام مندرج در جدول سود و زیان، سود ناخالص  

  بوده است.فروش  مقدار میلیون ریال بوده است. افزایش سود ناخالص عمدتاً ناشی از افزایش 6،070،427 بلق

 

 هزينه های مالی 

میلیون ریال  می باشد که در مقایسه  192،855به مبلغ   1403 سالدر میلیون ریال  261،598مبلغ  جاري سالهزینه مالی در 

 می باشد. جاري سالدر  تسهیلاتدریافت افزایش زایش داشته است که علت اصلی افدرصد  36  قبل سالبا 

 

 

 

 

 



 

  31 از 21 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 فروشجدول میزان 

 

)میلیون عدد(   

 

 



 

  31 از 22 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 تولید میزانجدول 

 

 

 به دولت وضعیت پرداخت ها 
                                                            مبالغ میلیون ریال می باشد                                                                                                                                                                                                                                       

سال مالی  مبالغ به میلیون ریال(شرح ) ردیف

1404 

سال مالی 

1403 

 درصد تغییرات

 1404سال 

 دلایل تغییرات *

  66   963،492 1،599،124 مالیات عملکرد 1

  (8)  683،224 625،390 ارزش افزودهمالیات بر  2

  38 214،536 295،046 بیمه سهم کارفرما 3

  (7) 45،239 41،682 حقوق و عوارض گمرکی 4

 افزایش تعرفه برق، آب، گاز و نرخ گازو ئیل 179 60،845 170،008 پرداختی بابت انرژی 5

  39 1،967،336 2،731،250 جمع

 

 

 

 



 

  31 از 23 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 اطلاعات بازارگردان شرکت
هیات مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار ، کلیه ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس موظف به انعقاد  07/07/1399بر اساس مصوبه مورخ 

نسبت به انعقاد قرارداد با بازارگردانی صبا گستر  14/08/1399قرارداد بازارگردانی و معرفی آن به بورس گردیده اند .این شرکت در مورخ 

ز اقدام نمود. صندوق هاي فوق نیز با هدف ایجاد تعادل در بازار ، بالا بردن نقد شوندگی ، بالا بردن حجم و سرعت معاملات و نفت و گا

ممانعت از ادامه دار شدن صفهاي خرید و فروش با رعایت دستورالعمل هاي بازرگردانی ابلاغ شده از سوي سازمان بورس و اوراق بهادار ، 

 ه خرید و فروش سهم نموده اند.مالی ب دورهدر طی 
 لغ به میلیون ریالامب                                                                                                                                                                                                   

ردیف

 صبا گستر نفت و گاز تامین نام بازارگردان 1

 14/08/1399 آغاز دوره بازارگردانی 2

 تاکنون دوره بازارگردانیپایان  3

 36،315 واحد/منابع اختصاص یافته به بازار گردان از سوي ناشر 4

 49،130 واحد/منابع اختصاص یافته به بازار گردان از سوي سهامدار عمده 5

 454،797 طی دوره خالص مبلغ خرید 6

 446،141 طی دوره خالص مبلغ فروش 7

 39،294 بازارگردان )زیان( مبلغ سود 8

 3،655،548 تعداد سهام خریداري شده طی دوره 9

 3،477،030 تعداد سهام فروخته شده طی دوره 10

 2،161،986 مانده سهام نزد بازارگردان 11

 

 ازاي هر سهم :تحلیل حساسیت سود به  

 

 1،850،000 1،800،000 1،750،000 1،700،000 1،650،000 1،600،000 1،550،000 یورو -نرخ ارز 

 17،337 18،104 18،871 19،639 20،406 21،173 21،940 سود هر سهم

 مفروضات :

 بود.، تغییرات نرخ ارز خواهد 1405 سالفرض گردیده آیتم تاثیر گذار در تغییرات سود هر سهم  –1

 در نظر گرفته شده و تغییرات قیمت مواد اولیه و بهاي تمام شده در سود هر سهم ریال  1،700،000پایه معادل نرخ ارز  – 2

 درصد از کل مواد مصرفی می باشد  وارداتی بوده و متاثر از نرخ ارز می باشد. 94مواد اولیه موثر که  -3

 در نظر گرفته شده است . 1405بر اساس بوجه مصوب سال  1405مقدار فروش  – 4

 در نظر گرفته شده است. 1405نرخ فروش محصولات بر مبناي نرخ  بودجه  فروش  – 5

 محاسبات در جدول فوق برآوردي می باشد و نتایج واقعی متفاوت از پیش بینی ها خواهد بود و تفاوت هاي حاصل می تواند با اهمیت باشد .-6

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  31 از 24 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 بعد زیست محیطی:  
 محیط زیست  انجام دوره هاي پایش و اندازه گیري آلاینده هاي زیست محیطی توسط شرکتهاي معتمد سازمان -1

 ها امحاء پسماند،لایروبی سالیانه مخازن تصفیه خانه  -2

 پایش دوره اي و داخلی  تصفیه خانه شرکت از نظر رعایت پارامتر هاي زیست محیطی -3

 بت در سامانه محیط زیست ) سازماندهی و پایش پسمانده هاي ضایعات (اجراي سیستم مدیریت پسمانده در شرکت و ث -4

 عقد قرارداد با شرکتهاي معتمد زیر مجموعه دانشگاه علوم پزشکی جهت انجام فرآیند سم پاشی و طعمه گذاري -5

 تصفیه تمامی فاضلاب هاي موجود در شرکت و استفاده پساب با رعایت تمامی استاندارد هاي محیط زیست -6

 ش دوره اي فضاي سبز موجود شرکت به صورت سالیانهافزای -7

 انجام مانور زیست محیطی -8

 بهینه سازي مصرف آب و برق  -9

 ست محیطییانجام آموزشهاي مرتبط ز -10

   اشخاص وابستهمعاملات اطلاعات مربوط به 
                                مبالغ به میلیون ریال می باشد                                                                                                                                     

 

مشمول  نوع وابستگی شخص وابسته ردیف

 129ماده 

فروش کالا 

 خدمات

فروش مواد 

 اولیه

سود سهام 

 مصوب

سود سهام 

 پرداختنی

تضامین 

 دریافتی

استرداد 

تضامین 

 دریافتی

استرداد تضامین  پرداختیتضامین 

 پرداختی

 616،740 6،008،928 5،620،900 10،086،258   2،600 1،509،847 * عضو هیئت مدیره داروسازي فارابی 1

  948.400 1،462،000 3،593،000 90   232،979 * عضو هیئت مدیره پارس دارو 2

سرمایه گروه  2

گذاري دارویی 

 تامین

     65    * عضو هیات مدیره

  2،655،000   47    * عضو هیات مدیره آنتی بیوتیک سازي 3

     27 47   * عضو هیئت مدیره پخش هجرت 5

عضو مشترک  لابراتوارهاي رازک 6

 هیئت مدیره

* 590،453    269،490    

مشترک عضو  داروسازي زهراوي 7

 هیئت مدیره

* 104،463 230       

عضو مشترک  داروسازي امین 8

 هیئت مدیره

* 27،986  8      

کارخانجات دارو  9

 پخش

عضو مشترک 

 هیئت مدیره

* 419،743 300       

عضو مشترک  داروسازي ابوریحان 10

 هیئت مدیره

* 30،982        

عضو مشترک  داروسازي دانا 11

 هیئت مدیره

* 61،501        

مواد اولیه دارو  12

 پخش

عضو مشترک 

 هیئت مدیره

*     1،433،000    

عضو مشترک  توزیع داروپخش 13

 هیات مدیره

*         

شیمی دارویی  14

 داروپخش

عضو مشترک 

 هیات مدیره

*         

دارویی دره آورد  15

 تامین

ضو مشترک 

 هیئت مدیره

*     700،000  6،184،958  

داروسازي کاسپین  16

 تامین

عضو مشترک 

 هیئت مدیره

*         

عضو مشترک  داروسازي اکسیر 17

 هیئت مدیره

* 231،946        

 616،740 15،797،286 7،082،900 16،081،748 229 55 3،130 3،209،900 جمع کل



 

  31 از 25 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 هزینه هاي انرژي
                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 مبلغ به میلیون ریال

 مبلغ نرخ مصرف مقدار مصرف نوع انرژی ردیف

 96،301 10،128،418 9،508 برق 1
 3.887 329،267 11،805 آب 2

 11،033 15،571 665،785 گاز 3

 58،787 160،270 366،800 گازوئیل 4

 170،008 جمع کل

 سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود
 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 شرح

 14،397 11،423 9،207 4،694 3،793 1،229 755 (E.P.Sریال ) –سود واقعی هر سهم 

 14،500 8،000 8،200 4،430 3،545 1،250 700 (D.P.Sریال ) –سود نقدي هر سهم 

صندوق هاي سرمایه گذاري و سبدهاي ،طبق برنامه زمان بندي اعلام شده ، اشخاص حقیقی  30/12/1403سود سهام مصوب سال مالی منتهی به پرداخت 

به شرکت که مدارک و مشخصات حساب خود را حقوقی  صهمچنین سود اشخا ،دیردگپرداخت سجام سامانه از طریق  11/05/1404سرمایه گذاري 

تا به حال سود خود را دریافت نکرده اند )در سامانه سجام  که حقیقی  اشخاص.لازم به ذکر است  دیگرد پرداخت 1404 ماهشهریور  از ه اندنمود ارسال

سود خود را دریافت نمایند و اشخاص حقوقی با ارسال مشخصات حساب خود به آدرس بانک رفاه کارگران  بهثبت نام ننموده اند( می توانند با مراجع 

 افت نمایند.ایمیل شرکت سود خود را در اسرع وقت دری

 دعاوي حقوقی  له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن
میلیون ریال در موعد مقرر، اقدامات حقوقی جهت وصول مطالبات از نامبرده صورت گرفته و راي دادگاه  11،921با توجه به عدم وصول مطالبات آقاي رضائیان به مبلغ -1

 باشد.احکام میتجدید نظر به نفع شرکت صادر و در مرحله اجراي 

مفتوح  یعموم ينزد دادسرا شانیمطالبه وجوه مازاد نزد ا لیبه دل 1405شرکت( در سال  صکاری)ترخ یپندار پارس نیشرکت راست هیعل يطرح دعو-2

 4،000مبلغ  یمال يهاصورت دییتا خی. شرکت مزبور درخواست سازش نموده و تا تارباشدیم یدگیجلسه رس لیشعبه و تشک نییو در مرحله تع دهیگرد

 .باشدیم یمبلغ در دست بررس یو مابق هیآن تسو الیر ونیلیم

مسئولیتهاي اجتماعیهزینه هاي انجام شده در قالب 

 پرداخت به سازمان فنی حرفه ای کشور

 به کميته امداد امام خمينی پرداخت

 پرداخت به بسيج کارخانجات

 وجوه پرداختی به خيريه کهريزک

 وجوه پرداختی به جمعيت هلال احمر

  جمع کل

 

 

 



 

  31 از 26 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 

 جوایز و گواهینامه هاي شرکت  
 ی برتر صنعت نعتدریافت گواهی نامه واحد ص -

 انتخاب برتر اقتصادي در رتبه بندي سازمان مدیریت صنعتی کشور  -

 )ایمنی وبهداشت و محیط زیست( از سوي سازمان صمت در سطح استان تهران  HSEدریافت تقدیر نامه   -

  1397دریافت لوح و تندیس صادر کننده برتر در سال  -

 ور دریافت گواهی اصالت تولید از سوي سندیکاي مواد اولیه داروئی کش -

 دریافت لوح و تندیس مدیر عامل جوان در دوازدهمین جشنواره ملی تولید کنندگان صمت  -

 دریافت لوح و تندیس کنگره نشان شایسته ملی کشور  -

 دریافت اعتبار نامه چهر ه هاي ماندگار در رضایت مندي مشتري کشور  -

  1397دریافت تندیس چهر هاي ماندگار کشور در سال  -

  1397برتر صنعت داروسازي در سال  دریافت تندیس شرکت -

 دریافت لوح تقدیر از رئیس سازمان تامین اجتماعی شعبه شهرستان شهریار  -

 دریافت لوح تقدیر از سوي ریاست صمت و نیز فرمانداري شهرستان شهریار در سال رونق تولید  -

 دریافت مدال عالی اعتماد مشتري  -

 دریافت گواهی پذیرش بازار سهام  -

 هی مدیریت پسماند دریافت گوا -

 گواهی عضویت خانه صنعت ، معدن ، تجارت جوانان ایران  -

 ایران  Middle eastگواهی عضویت و حضور در نمایشگاه بین المللی  -

  2018گواهی عضویت و حضور در نمایشگاه ایران فارما  -

  2019گواهی عضویت و حضور در نمایشگاه ایران فارما  -

  1398برتر کشور در هفته پژوهش سازمان صنعت ، معدن و تجارت سال انتخاب سازمان تحقیق و توسعه  -

  1398دریافت تندیس مدیر عامل و شرکت برتر در دومین دوره جایزه ملی آرمان برتر در سال  -

   1398دریافت تندیس روابط عمومی برتر در دومین دوره جایزه ملی آرمان برتر در سال  -

  1398ر سال به عنوان واحد نمونه استان تهران د -

  1399بهمن  28برگزیده لوح اشتهارد جشنواره ملی صنعت سلامت محور در تاریخ  -

 1400دریافت تندیس زرین مدیران ارزش آفرین مرداد  -

 1400دریافت پروانه از انجمن صنفی مدیران مراکز دانش بنیان در تاریخ شهریور  -

  1400مورخ اسفند   TQm2022دریافت تندیس  -

 1400صنعتی استان تهران سال واحد نمونه  -

 1400کارآفرین برتر استان تهران در بخش صنعت  -

 1401مدیر نمونه بسیج کارخانجات استان تهران اردیبهشت  -

 1401انتخاب سازمان تحقیق و توسعه برتر کشور در هفته پژوهش سازمان صنعت ، معدن و تجارت سال  -

  1401دریافت گواهی ثبت اختراع تهیه فرمولاسیون جدید پوکه هاي کپسول سخت ژلاتینی مهر ماه  -

 1401دریافت تندیس سیمین جشنواره صنعت سلامت محور آذر ماه  -

 1401از نخبگان جامعه کار و تولید استان تهران سال  متناندریافت تندیس سی و چهارومین جشنواره ا -

 1402سال  TQMملی کیفیت  دریافت تندیس زرین همایش -

 1402دریافت تندیس رعایت حقوق مصرف کنندگان سال  -

 1402با از وزارت کار در سال حانتخاب به عنوان شرکت منتخب در صنعت دارو و فرآورده هاي دارویی ،شیمیایی و گیاهی  و اخذ تقدیر نامه ص -

 1403دریافت تندیس بلورین جشنواره صنعت سلامت محور مهر ماه  -



 

  31 از 27 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 

 

 

 مدارک تحصیلی اعضاء هیات مدیره  

 

 آقای مجيد محمدی مدير عامل و نائب رئيس هيات مديره

 سابقه فعاليت مقطع تحصيلی رشته تحصيلی

 DBAمدیریت کسب و کار  دکتري

سی و  26 شرکتهاي بور سابقه مدیریت  شرکت پترو پسال  شیمی از جمله  ترو

پارس،شییرکت جبل دماوند صییبا ،پتروشیییمی  یشیییمی بوشییهر ،دوده صیینعت

پردیس، تامین گسیتر امین،پوشیش گسیتر اردکان،نفت بهران ،گروه شییمیایی 

 صاد،شرکت کابن و شرکت سیمان کلان

    

 و عضو غير موظف  رئيس هيات مديره آقای رامين رمضانی کلمر

 سابقه فعاليت مقطع تحصيلی رشته تحصيلی

 دکتري تخصصی بیوتکنولوژي -مهندسی شیمی 

ظارت بر اجرا یابیارز هریمد،رهیمد ئتیعامل و عضیییو ه ریمد ها و پروژه ها يو ن  طرح 

 ن،یسیییترومایآزESC،  نیسیییترومایار ،یج نیسییل ی) پندیو تول يمعاونت بهره بردار،

چند منظوره  لوتیپروژه احداث و سییاخت پا ریمد، و... نیسیییترومایو کلار نیسیییترومایار

، نیو کمپکت نیپروواستات ن،یمواستاتیس ن،یها) لوواستات نیپروژه استات ریمد، دارو قیتوف

و سوخت  مری،پلیمیسرپرست شي چند منظوره سنتز یصنعت مهیسرپرست پروژه پلنت ن

  با رتبه

 

 عضو موظف هيات مديره آقای سيد مظفر باقری

 سابقه فعاليت مقطع تحصيلی رشته تحصيلی

 رشدکارشناسی ا حسابداري
ست ،  صاديسرپر سال  معاونت مالی واقت ضو هیات مدیره از  شرکت تولید  در1403و ع

سال مدیر مالی و حسابداري شرکتهاي تولیدي ، صنعتی  20جمعاً  - ژلاتین کپسول ایران

 عضو کمیت حسابرسی شرکتهاي صنعتی و بورسی - و بورسی

  

 مديرهآقای داود افشاری راد عضو  موظف هيات 

 سابقه فعاليت مقطع تحصيلی رشته تحصيلی

 رشدکارشناسی ا مدیریت بازرگانی

شرکتها از جمله  شرکت هلدینگ و مشاوره  سال  سابقه مدیریت و عضو هیات مدیره  26

سرمایه گذاري و توسعه قشم ،صنعتی بهپاک ،هلدینگ هپکو،گسترش کاتالیست ایرانیان 

،زرین شاهرود،شیمی تکسفتامین انرزي سبز کویر،سازمان ،نیروگاه خلیج فارس ، کرمانیت 

صنایع  سرمایه گذاري پتروشیمی، شیمی،آریا تایر هامون،هلدینگ  شیمی بافت،کمیل  اتکا،

 پخشدارویی به  الکترونیک ایران و

 

 عضو غير موظف هيات مديره آقای محمد رضا رضايی مقدم

 سابقه فعاليت مقطع تحصيلی رشته تحصيلی

 کارشناسی پیوسته حسابداري
سول ایران  شرکت تولید ژلاتین کپ ضو هیات مدیره  سابقه مدیریت  28بیش از  -ع سال 

صنعتی  شرکتهاي تولیدي و  سی در  سابر سات  -مالی و ح س سی در مو سابر ست ح سرپر

 حسابرسی

 



 

  31 از 28 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 

 حسابرسی همدارک تحصیلی اعضاء کمیت 

 

 

 آقای محمد رضا رضايی مقدم

 سابقه فعاليت تحصيلیمقطع  رشته تحصيلی

 کارشناسی پیوسته حسابداري
سییال  28بیش از  -عضییو هیات مدیره شییرکت تولید ژلاتین کپسییول ایران 

سرپرست  -سابقه مدیریت مالی و حسابرسی در شرکتهاي تولیدي و صنعتی 

 حسابرسی در موسسات حسابرسی

 

 

 حميد رضا حبی مبرهن آقای 

 فعاليتسابقه  مقطع تحصيلی رشته تحصيلی

 دکترا مدیریت

شیار ممیز سی هو سابر سابرس داخلی ح سابداري ،آهن و -ح ست ح سرپر

سبحان انکولوژي -فولاد سابداري ، سازيمدیر مالی ،-مدیر ح -شرکت دارو

سابرس ،پارس دارو-الی ،ابوریحانمعاون م شتی -ح معاون مالی ،دارویی بهدا

 لقمان

 

 

 خانم فاطمه آزادی کاکاوندی

 سابقه فعاليت مقطع تحصيلی رشته تحصيلی

 کارشناسی مدیریت 
داراي سوابق در حسابرسی داخلی ،امور مالی و اجرایی و حسابرس داخلی 

 سرمایه گذاري دارویی تامین گروه

 

 

 خانم الهام علی نوری

 سابقه فعاليت مقطع تحصيلی رشته تحصيلی

 کارشناسی ارشد حسابداري 
سی داخلی ،  سابر سی ، مدیر ح سابر سات ح س سی در مو سابر ست ح سرپر

مدت  بهمدیر مالی در شییرکتهاي برکت و گروه توربین خاور میانه و تیپیکو 

 سال 21

 

 

 



 

  31 از 29 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 مدارک تحصیلی اعضاء کمیته ریسک 

 

 مجيد محمدیآقای 

 سابقه فعاليت مقطع تحصيلی رشته تحصيلی

 DBAمدیریت کسب و کار  دکتري
تروشیییمی از جمله شییرکت پترو شیییمی بوشییهر ،دوده صیینعت پسییال سییابقه مدیریت شییرکتهاي بورسییی و  26

پارس،شییرکت جبل دماوند صییبا ،پتروشیییمی پردیس، تامین گسییتر امین،پوشییش گسییتر اردکان،نفت بهران ،گروه 

 شیمیایی صاد،شرکت کابن و شرکت سیمان کلان

 

 آقای رامين رمضانی کلمر 

 سابقه فعاليت مقطع تحصيلی رشته تحصيلی

 -مهندسی شیمی 

 بیوتکنولوژي
 دکتري تخصصی

ضو ه ریمد  ،یج نیسل ی) پندیو تول يمعاونت بهره بردار، طرح ها و پروژه ها يو نظارت بر اجرا یابیارز هریمد،رهیمد ئتیعامل و ع

 قیچند منظوره توف لوتیپروژه احداث و ساخت پا ریمد، و... نیسیترومایو کلار نیسیترومایار ن،یسیترومایآزESC،  نیسیترومایار

چند منظوره  یصنعت مهیسرپرست پروژه پلنت ن، نیو کمپکت نیپروواستات ن،یمواستاتیس ن،یها) لوواستات نیپروژه استات ریمد، دارو

  و سوخت با رتبه مری،پلیمیسرپرست شي سنتز

 

 سيد مظفر باقریقای آ

 فعالیتسابقه  مقطع تحصیلی رشته تحصیلی

 کارشناسی ارشد حسابداري
جمعاً  - شرکت تولید ژلاتین کپسول ایران در1403و عضو هیات مدیره از سال  معاونت مالی واقتصاديسرپرست ، 

حسابرسی شرکتهاي صنعتی  هعضو کمیت - سال مدیر مالی و حسابداري شرکتهاي تولیدي ، صنعتی و بورسی 20

 و بورسی

 

 آقای داود افشاری راد 

 سابقه فعاليت مقطع تحصيلی رشته تحصيلی

 کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی 

صنعتی  26 سابقه مدیریت و عضو هیات مدیره  و مشاوره شرکتها از جمله  شرکت هلدینگ سرمایه گذاري و توسعه قشم ، سال  

ست ایرانیان ،نیروگاه خلیج فارس ، کرمانیت ،زرین  سترش کاتالی سبز بهپاک ،هلدینگ هپکو،گ سفتامین انرزي  شیمی تک شاهرود،

کویر،سازمان اتکا،شیمی بافت،کمیل شیمی،آریا تایر هامون،هلدینگ سرمایه گذاري پتروشیمی،صنایع الکترونیک ایران ودارویی به 

 پخش

 

 مقدمآقای محمد رضا رضايی 

 سابقه فعاليت مقطع تحصيلی رشته تحصيلی

ضو هیات مدیره کارشناسی پیوسته حسابداري شرکتهاي تولیدي و  28بیش از  -شرکت تولید ژلاتین کپسول ایران  ع سابقه مدیریت مالی و حسابرسی در  سال 

 سرپرست حسابرسی در موسسات حسابرسی -صنعتی 

 

   سميرا عليجانی بائی سرکار خانم

 سابقه فعاليت مقطع تحصيلی رشته تحصيلی

 کارشناسی ارشد مهندس علوم و صنایع غذایی
سال سابقه ممیزي خارجی  و سرپرست مدیریت تضمین  5سابقه فعالیت در حوزه تضمین کیفیت  سال  17

 کیفیت شرکت تولید ژلاتین کپسول ایران



 

  31 از 30 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 

 اباتصمدارک تحصیلی اعضاء کمیته انت 

 

 آقای رامين رمضانی کلمر

 سابقه فعاليت مقطع تحصيلی رشته تحصيلی

 دکتري تخصصی بیوتکنولوژي -مهندسی شیمی 

 طرح ها و پروژه ها يو نظارت بر اجرا یابیارز هریمد،رهیمد ئتیعامل و عضییو ه ریمد

 ن،یسیترومایآزESC،  نیسیترومایار ،یج نیسل ی) پندیو تول يمعاونت بهره بردار،

ساخت پا ریمد و نیسیترومایو کلار نیسیترومایار چند منظوره  لوتیپروژه احداث و 

و  نیپروواسییتات ن،یمواسییتاتیسیی ن،یها) لوواسییتات نیپروژه اسییتات ریمد، دارو قیتوف

سییرپرسییت ي چند منظوره سیینتز یصیینعت مهیسییرپرسییت پروژه پلنت ن، نیکمپکت

 و سوخت با رتبه  مری،پلیمیش

 

 مجيد محمدیآقای 

 سابقه فعاليت مقطع تحصيلی رشته تحصيلی

 DBAمدیریت کسب و کار  دکتري

تروشیمی از جمله شرکت پترو شیمی پسال سابقه مدیریت شرکتهاي بورسی و  26

بوشهر ،دوده صنعت پارس،شرکت جبل دماوند صبا ،پتروشیمی پردیس، تامین گستر 

شرکت  شرکت کابن و  صاد، شیمیایی  ستر اردکان،نفت بهران ،گروه  شش گ امین،پو

 سیمان کلان

 

 آقای سيد مظفر باقری

 سابقه فعاليت مقطع تحصيلی رشته تحصيلی

 رشدکارشناسی ا حسابداري
صادي سال  معاونت مالی واقت ضو هیات مدیره از  شرکت تولید ژلاتین  در1403و ع

سال مدیر مالی و حسابداري شرکتهاي تولیدي ، صنعتی و  20جمعاً  - کپسول ایران

 .عضو کمیت حسابرسی شرکتهاي صنعتی و بورسی - بورسی

 

 داود افشاری رادآقای 

 سابقه فعاليت مقطع تحصيلی رشته تحصيلی

 کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی 

شرکتها از جمله  شرکت هلدینگ سرمایه و مشاوره  سال  سابقه مدیریت و عضو هیات مدیره  26

صنعتی بهپاک ،هلدینگ هپکو،گسترش کاتالیست ایرانیان ،نیروگاه خلیج  شم ، گذاري و توسعه ق

انرزي سییبز کویر،سییازمان اتکا،شیییمی فارس ، کرمانیت ،زرین شییاهرود،شیییمی تکسییفتامین 

صنایع الکترونیک ایران  شیمی، سرمایه گذاري پترو شیمی،آریا تایر هامون،هلدینگ  بافت،کمیل 

  ودارویی به پخش

 

 آقای محمد رضا رضايی مقدم

 سابقه فعاليت مقطع تحصيلی رشته تحصيلی

 کارشناسی پیوسته حسابداري
سییال سییابقه  28بیش از  -عضییو هیات مدیره شییرکت تولید ژلاتین کپسییول ایران 

سرپرست حسابرسی در  -مدیریت مالی و حسابرسی در شرکتهاي تولیدي و صنعتی 

 موسسات حسابرسی



 

  31 از 31 صفحه

  1404اسفند  29منتهی به  دوره مالی

 

 

 

 

 

 کپسول ايراناستان تهران، شهريار، شهرک اداری، ابتدای بلوار دولت، شرکت توليد ژلاتين س: رآد

 3351773495کدپستی: 

 021-65278401 -5: کارخانه تلفن

 021-65278400:  کارخانه فکس

www.irancapsule.com : وب سايت

 info@irancapsule.com:  الکترونيکپست

 اطلاعاتروزنامه ها آگهیدرججهتمنتخبروزنامه
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